GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ

\
LI R S W

~Ir re \ - - L A i N
- ' 3 / r syl rwwa 2 ' 1) \ | f ) » ) l
S =Uhd) LK OVY., L VVIULILY 14

NIP 732-17-64-049 Zarzadzenie nr 3/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Ozorkéw
z dnia 25 stycznia 2023 1.

W sprawie okres$lenia zasad udzielania zamowien o wartosci szacunkowej ponizej 130.000,00 ztotych

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej Gminy Ozorkow.

Na podstawie art. 44 ust. 11 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z
2022 r., poz. 1634, poz. 1725, poz. 1747, poz. 1768, poz. 1964, poz. 2414), art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (t.j. z 2022 r. poz. 1710, poz. 1812, poz. 1933,
poz. 2185), §12 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Ozorkéw uchwalonego
Uchwatg Nr XXX1X/324/17 Rady Gminy Ozorkéw z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie uchwalenia

Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ozorkow (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa

t.6dzkiego z 2017 r. poz. 1338),
Zarzagdzam, co nastepuje:

§1. Okredla sie zasady udzielania zamdéwien o wartosci szacunkowej ponizej 130.000,00zt oraz
zatwierdza sie ,,Regulamin udzielania zamdwien o wartosci szacunkowej ponizej 130.000,00 zlotych

dokonywanych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej gminy Ozorkow™, ktéry stanowi zatgcznik

do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Nadz6r nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Spoteczne] Gminy Ozorkow.

§3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 9/2017 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 22

czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu postgpowania przy udzielaniu zamowien, ktérych

warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30.000,00 euro dokonywanych w

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej Gminy Ozorkow.

§4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu 1 wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 3/2023
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej Gminy Ozorkow

z dnia 25 stycznia 2023r.

REGULAMIN

Udzielania zamowien o wartosci szacunkowej ponizej kwoty 130.000,00 ziotych dokonywanych w

Gminnym OSsrodku Pomocy Spolecznej Gminy Ozorkow

§ 1
|.Regulamin okresla wewnetrzng organizacje:

a) przygotowania i1 przeprowadzenia postepowania w sprawach wydatkdéw na dostawy, ustugi, roboty

budowlane, ktérych warto$¢ szacunkowa nie przekracza 130.000,00zt netto.

b) zasad dokonywania ww. wydatkow.

2. Przy realizacji wydatkow nalezy przestrzegac zasad:

a) zachowania uczciwej konkurencji, rownego traktowania wykonawcow i przejrzystosci,

b) racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania $rodkéw
publicznych w sposob celowy, oszczgdny oraz umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan, a takze

zasady optymalnego doboru metod i Srodkow w celu uzyskania najlepszych efektow z danych naktadow.

3. Przed wszczeciem procedury udzielania zamdwienia, pracownik merytoryczny, w celu realizacji

zamoOwienia, szacuje z nalezytg staranno$cig warto$¢ zamowienia, w szczegdlnoéci w celu ustalenia:
a) czy istnieje obowigzek stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych,
b) czy wydatek ma pokrycie w planie rzeczowo-finansowym.

4. Pracownik merytoryczny realizujagc zamowienie, wszczyna procedure danego zamowienia na

zasadach okreslonych w § 2 i § 3 niniejszego Regulaminu.
§2.

W przypadku zamoéwien o wartosci nieprzekraczajacej 40.000,00zt netto, zamdowienia sa dokonywane

bez dodatkowych procedur, zgodnie z wiedzg i dos§wiadczeniem pracownika, zapewniajac realizacje

zasady uzyskiwania najnizszych cen, najwyzszych efektéw z danych nakladow izachowania wlaéciwej

gospodarnosci oraz uczciwej konkurencii.



§3.

1.W przypadku zamoéwien o wartosci:

a) powyzej 40.000,00zt do 60.000,00zt netto, pracownik merytoryczny przeprowadza procedure
rozeznania rynku wystepujac do minimum dwoch potencjalnych Wykonawcow z zapytaniem

ofertowym w formie elektronicznej lub papierowej, w celu uzyskania ofert;

b) powyzej 60.000,00zt do 130.000,00z1 netto, pracownik merytoryczny wystepuje do minimum trzech
Wykonawcow z zapytaniem ofertowym formie elektronicznej, lub papierowej, lub podaje do publiczne;j

informacji poprzez zamieszczenie zapytania na stronie internetowej GOPS i w siedzibie GOPS.
2. Wymogu okreslonego w §2 i §3 ust. | nie stosuje sie do :

a) wydatkéw realizowanych w ramach ZFSS,

b) specjalistycznych badan i ekspertyz,

c) ustug z zakresu BHP,

d) usuwania awarii,

e) optat administracyjnych, ktoérych uiszczanie regulowane jest odrebnymi przepisami prawa,
f) zakupu ksigzek, wydawnictw i innych publikaciji,

g) ogloszen w prasie,

h) uslug pocztowych,

1) ustug bankowych,

J) szkolen 1 doskonalenia zawodowego,

k) ustug informatycznych.

3. Pracownik merytoryczny, po sprawdzeniu pokrycia wydatku w planie rzeczowo-finansowym,

zaprasza do zlozenia ofert.

4. Zaproszenie do skfadnia ofert musi zawiera¢ co najmniej opis przedmiotu zaméwienia, termin jego

realizacji 1 kryteria/kryterium wyboru ofert.
5. Pracownik merytoryczny zbiera i ocenia wszystkie zlozone oferty.

6. W przypadku stwierdzenia przez pracownika merytorycznego wad, brakéw, bledéw w zlozonej

ofercie, Wykonawca zostanie wezwany do ztozenia wyjasniefi lub uzupetnienie w przedmiocie ztozonej

przez niego oferty.



7. Po ziozeniu ofert, pracownik merytoryczny moze prowadzi¢ dodatkowe negocjacje z Wykonawcami,

ktorzy ztozyli oferty 1 wyrazili zgode na negocjacje.

8. Na podstawie otrzymanych ofert 1 /lub prowadzonych negocjacji, pracownik merytoryczny proponuje
wybor Wykonawcy, ktory zaoferowal najkorzystniejsze warunki realizacji zamdwienia. Wybor

Wykonawcy zatwierdza kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ozorkow.

9. Zamowienie moze zosta¢ udzielone rowniez w przypadku, kiedy na zaproszenie do zlozenia ofert

wplynie tylko jedna oferta.

10. Z przeprowadzonej procedury przy zamowieniach , o ktérych mowa w §3. pracownik merytoryczny

sporzadza pisemng notatke stuzbowg wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§4.

W uzasadnionych wypadkach, w szczeg6lnosci zwigzanych z wystgpieniem zdarzen, ktorych nie mozna
bylo przewidzie¢ takich jak wystapienie klgski zywiolowej, ekologicznej badz innej o znacznych
skutkach, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ozorkéw moze wyrazi¢ pisemna

zgode na zwolnienie z obowigzku stosowania niniejszego regulaminu w zakresie zamowien do

130.000,00zt netto.



Zalgcznik do Regulaminu udzielania zaméwien, o
wartosci szacunkowej ponizej kwoty 130.000,00 zl
dokonywanych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spoleczne] Gminy Ozorkow

Notatka stuzbowa

Z przeprowadzenia procedury dotyczacej udzielania zamowienia, ktdrego warto$¢ nie przekracza

kwoty 130.000,00z1 netto
1.Przedmioterty ZAMOWIGNIA JESE & vomiumnvnnews e s s o isisn s e s s kb mcmrermiose oo n s o mmstopt ocorepmce
2.Wysokos¢ srodkow zabezpieczonych w planie finansowym Wynosi .......oouveeueeieeeeeenenennnn, z1

3.Wykaz zebranych w toku postepowania ofert :

l.p. | Wykonawca Data otrzymania | Cena netto Inne 1stotne | Wybrano
(nazwa, adres, e-mail, oferty/ cechy oferty
NIP) przeprowadzenia
r0OZmowy
4. Ustalenia z przeprowadzonyCh NeZOCIaCHT ...ovuuiiiiitit ettt e e e e,
3. Lzasadnienie wybor:danego WY KOTAMICY! «swwenessssm s s s i e e s

6. Z wybranym Wykonawca zostanie podpisana umowa / nie zostanie podpisana umowa*

Data 1 podpis pracownika merytorycznego Data 1 podpis Kierownika Zamawiajacego

*Zaznaczy¢ wlasciwe

Uwaga: w przypadku zawarcia umowy, nalezy ten fakt odnotowac w notatce w postaci odrecznego dopisku z podaniem daty
I NT UMOWY



