Zarzadzenie nr 16 /2023

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Ozorkéw
z dnia 14 czerwca 2023 .

W sprawie wprowadzenia Regulaminu oKresowej oceny pracy pracownikow, w tym pracownikow

socjalnych, Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej Gminy Ozorkéw

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) oraz art. 121b ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 901) zarzadzam, co nastepuje:

& 1,
Niniejszym wprowadzam do stosowania Regulamin okresowej oceny pracy pracownikéw, w tym
pracownikow socjalnych, Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej Gminy Ozorkéw. stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

S 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§ 6
l. Ocena okresowa jest dokonywana na piSmie i zawiera uzasadnienie wedtug wzoru arkusza oceny
okresowej stanowigcego zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu
2. Oceniajacy przygotowuje arkusz w 2 egzemplarzach, w tym jeden dla pracownika.
3. Ocena okresowa jest dokonywana w oparciu o kryteria okre$lone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 7
L. Przed przystgpieniem do oceny, Kierownik jednostki wyznacza indywidualny termin sporzadzenia
oceny na pismie, okreslajac miesiac i rok.
2. Termin oceny powinien by¢ wskazany ocenianemu pracownikowi najpézniej na 14 dni przed
planowang datg sporzgdzenia oceny okresowe;j.
l. Oceniajgcy moze zmieni¢ termin Sporzadzenia oceny okresowej w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy Ocenianego, uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny okresowej.
2. Oceniajagcy wpisuje do czesci B arkusza krotkg adnotacje i niezwlocznie powiadamia Ocenianego
pisemnie 0 nowym terminie Sporzadzenia oceny na pi$mie.

§ 9
l. Oceniajgcy, nie wczeéniej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny okresowej na pismie,
przeprowadza z Ocenianym rozmowe oceniajgcg. Termin rozmowy oceniajacej wyznacza Oceniajacy,
informujac o nim Ocenianego co najmniej na dwa dni przed terminem rozmowy.
2. Podczas rozmowy Oceniajacy:
l) omawia z Ocenianym wywigzywanie SI§ przez niego z obowiazkdéw w okresie, w ktérym podlegal
ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz speinianie przez Ocenianego
ustalonych kryteriéw oceny:
2) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiejetnosei, ktére beda wymagaly
uzupeinienia poprzez doksztalcanie:
3) omawia z Ocenianym plan dzialaf doskonalacych umiejetnosci Ocenianego celem lepszego
wykonywania przez niego obowigzkow.

§ 10
1. Po przeprowadzeniu rozmowy o Ktorej] mowa w § O, Oceniajacy przystepuje do przeprowadzenia
wilasciwej oceny.
2. Dokonanie oceny okresowej na piSmie polega na:
I) wpisaniu do arkusza opinii dotyczgcej wywigzywania sie z obowigzkow przez Ocenianego w okresice,
w ktorym podlegal on ocenie:
2) okresleniu poziomu wywiagzywania si¢ z obowigzkow przez Ocenianego (bardzo dobry, dobry,
zadowalajgcy lub niezadowalajacy):
3) przyznaniu oceny okresowej pozytywnej - w przypadku bardzo dobrego, dobrego lub zadowalajacego
poziomu wywigzywania sie z obowigzkéw przez ocenianego:
4) przyznaniu oceny okresowej negatywnej - w przypadku niezadawalajacego poziomu wywiazywania
sig z obowigzkow przez ocenlanego.

§ 11
I. Po dokonaniu oceny okresowej Oceniajacy dorecza ocene Ocenianemu i poucza go O prawie
wniesienia zastrzezen co do uzyskanej oceny okresowe;.
2. Oceniany wiasnorecznym podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z oceng okresowa.

§ 12
I. Oceniany moze wnieéé na piSmie zastrzezenia co do uzyskanej oceny okresowej do organu
nadzorujgcego jednostke organizacyjng pomocy spolecznej w terminie 7 dni od daty zapoznania sie z
oceng za posrednictwem Oceniajacego.
2. Podtrzymanie przez organ nadzorujgcy oceny okresowej negatywnej wydanej przez bezposredniego
przefozonego pracownika socjalnego nie podlega zaskarzeniu.
3. W przypadku zakwestionowania przez organ nadzorujgcy oceny okresowej negatywnej wydanej
przez bezposredniego przelozonego pracownika socjalnego ocena okresowa lego pracownika
dokonywana jest ponownie.



Zalgceznik Nr 1 do Regulaminu okresowej oceny
pracownikow, w tym pracownikéw socjalnych
w Gminnym Ogrodku Pomocy Spoleczne;
Gminy Ozorkow

Kryteria oceny pracownika, w tym pracownika socjalnego, w Gminnym O$rodku Pomocy

Spolecznej Gminy Ozorkéow

L.

Kryterium

Opis

1

Sumiennosé

Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie, solidnie i
zgodnie z przepisami regulaminu pracy, przepisami bhp, ppoz. i etc.
(W tym polecei stuzbowych przetozonego). dbatos¢ o
przedstawianie  wiarygodnych danych, faktow i informacji.
Punktualnosé

Sprawnosé

Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umozliwiajgce uzyskanie wysokich  efektéow  pracy.
Wykonywanie obowiazkéw bez zbgdnej zwloki i bez angazowania
innych os6b oraz koniecznoéci nadzoru przetozonych; Terminowe
rozpatrywanie spraw. Podejmowanie od powiedzialnosci za dzialania

Bezstronnoéé

Obiektywne rozpoznawanie Sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych
zrodel, gwarantujace wiarygodnogé przedstawionych danych, fakiéw
I informacji. Umiejetnosé sprawiedliwego traktowania wszystkich
stron, niefaworyzowania zywej z nich

Umiejetnosé
Stosowania
przepisow
prawa

Znajomos$¢ przepiséw niezbednych do wiasciwego wykonywania
obowigzkoéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnosé
wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Umiejetnosé stosowania
wiasciwych przepisow w  zaleznodci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawaniec spraw, ktore wymagaja wspoldzialania ze
specjalistami z innych dziedzin. Dokonuje analizy dokumentéw oraz
wiasciwej interpretacji przepisow prawa, dostosowanych do sytuacji
klienta

Planowanie
1 organizacja
pracy

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
Dbatos¢ o terminowosé wykonywanych zadan i jakosci pracy.
Precyzyjne okreslenie celéw, odpowiedzialno$ci oraz ram
czasowych dzialania. Skuteczne przewidywanie problemow,
budowanie planéw awaryjnych. Ustalania priorytetow dzialania,
tworzenie szczegdtowych i mozliwych do realizacji planow krotko i
diugoterminowych.  Skuteczne przewidywanie  problemow,
budowanie planéw awaryjnych. Wspolpraca zamiast rywalizacji z
Innymi pracownikami

Postawa
elyczna

Postgpowanie zgodnie z obowigzujagcym w Osrodku kodeksem etyki,
W tym wykonywanie obowigzkow w Sposob uczciwy, nie budzacy
podejrzen o  stronniczo$¢ i interesownos$¢, dbalo$¢ o
nieposzlakowang opinie, zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu
pracy 1 poza nim, kultura osobista (uprzejmos$¢, zyczliwodd),
przestrzeganie standardow obstugi  klienta (ubior, wyglad),
dochowanie tajemnic ustawowo chronionych

Rozwoj
1 doskonalenie
zawodowe

Zdolno$¢ i sklonno$é do uczenia sig, uzupelniania wiedzy oraz
podnoszenie kwalifikacji tak, aby zawsze posiadac aktualng wiedze

Samodzielnosé

I kreatywnosé

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informaciji,

formulowania wnioskow i proponowania rozwigzan w celu
wykonania zleconego zadania: Samodzielne rozwigzywanie
powstajacych probleméw. Umiejetnodé i wola poszukiwania

obszardbw wymagajacych zmian. Umiejetno$¢ wdrazania nowych
rozwigzan ulepszajgcych proces pracy




V. Ocena koncowa:

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez: Panig/Pana ....... et eAeeeresaeeeeeesateeeessaneeteenertesnestthettaatieaes
NAPOZIOMES cocosvicommvmminnssemssmsssssmmsrering ' PrZYZNAJE OCENE cieeiervrernrnrnnrrnreererersnesrnenennnessassessransassnans 2)
(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajgcego)

Zapoznatam/-fem sie z oceng sporzadzong na pismie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego

Informacja o zlozeniu odwolania od Oceny

1.Ztozono odwotanie TAK|[ ], NIE| ]
2. Jesli ztozono odwolanie, nalezy podaé date jego rozpatrzenia 1 Sposob rozstrzygniecia

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis Kierownika GOPS)

1) Wstawi¢ bardzo dobry, dobry, zadowalajacy. niezadowalajacy .
2) Wslawic¢ ocene pozytywng lub negatywna



